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2022-2024

 

NOMBRE CARGO  

Enrique García Fuentes Presidente 

 

José Eduardo Torres Bautista Secretario 
 

Marco Antonio Zago Merlo  Tesorero 

 
 

Pedro Osorio Sánchez Vicepresidente  
-Vinculación- 

 

Alberto Isaac Lagunas Torres Vicepresidente  
-Consultoría y Peritajes- 

 

Juana Torres Castillo Vicepresidente  
-Atención al Socio- 

 

Raúl Adrián Morales Salazar Vicepresidente  
-Actualización Profesional- 

  

 
Gaudencio Espinoza Cortés 

Vicepresidente  
-Delegaciones- 

 

Efraín Deschamps Gutiérrez 
de Velasco Vocal 

 

Carlos Cuellar Moreno Vocal 
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2022-2024Enrique García Fuentes -Presidente-

• Ingeniero Civil con
Maestría en Estructuras,
candidato a Doctor en
Ingeniería Estructural por
la UNAM con el trabajo
“Simulación Híbrida en
edificios semirígidos”.

• Fundador y Director 
General de Grupo 
Constructor Metálika S.A. 
DE C.V. y de +Ingenio 
Ingeniería Civil SA DE CV

• Titular Comité de 
Corresponsables en 
Seguridad Estructural

• Coordinador de los cursos 
Elaboración de Dictámenes 
de Seguridad Estructural en 
2017 y 2018

• Vicepresidente de 
Peritajes y Dictámenes 
2014-2018
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2022-2024José Eduardo Torres Bautista Secretario-

• Ingeniero Civil BUAP 1988.
Estudios de Maestría en
Construcción; BUAP 1999

• Experiencia de 32 años en 
Proyecto, Supervisión y 
Construcción de Obra 
Civil; Estructuras de 
Concreto Reforzado, 
Plantas de Tratamiento de 
Agua Residuales, 
Estructuras de Acero e 
Infraestructura Educativa y 
Urbana

• Representante del 
CICEPAC para el 
Programa Hospital Seguro 
y de la Coordinación 
General de Riesgos de 
Protección Civil del Estado 
de Puebla. (2019-2020). 
Activo participante en la 
elaboración de la 
propuesta por parte del 
CICEPAC en la 
elaboración de la Ley de 
Construcciones para del 
Estado de Puebla.
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2022-2024Marco Antonio Zago Merlo-Tesorero-

• Ingeniero Civil (UPAEP), 
con Maestría en 
Estructuras, Maestría en 
Administración y 
Especialidad en 
Construcción.

• Experiencia laboral de 30 
años en el ámbito de la 
ingeniería estructural y 
construcción, profesor de 
asignatura en la 
Licenciatura de 
Arquitectura e Ingeniería 
Civil en  distintas 
universidades de Puebla.

• Es Director Responsable 
de Obra y Corresponsable 
en Seguridad Estructural 
por el municipio de Puebla 
y de Municipios de la zona 
Metropolitana de Puebla.

• Ha participado en el 
Consejo Directivo del 
CICEPAC.

• Presidente de la IV Mesa 
Directiva del SISEEPAC de 
2012 a 2018.
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2022-2024

Alberto Isaac Lagunas Torres   - Consultoría y Peritajes-
• Ingeniero Civil UAP 1986.

Maestría en Mecánica de
Suelos UNAM 1990.
Mención Honorífica en
examen profesional.

• Miembro de la SMIG,
donde ha desempeñado
los cargos de Tesorero,
Secretario y
Vicepresidente en
diferentes Mesas
Directivas de la
Delegación Regional de la
SMIG entre 1999 y 2018.

• Presidente del Comité de
Corresponsables en
Geotecnia. CAADROC.
Gobierno Municipal de
Puebla (2018 a la fecha).

• Integrante del Comité de
Geotecnia del CICEPAC
(2019 a la fecha).

• Corresponsable en
Geotecnia desde 2018.
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2022-2024

Juana Torres Castillo – Atención al socio -
• Ingeniera Civil por la

Facultad de la Benemérita
Universidad Autónoma de
Puebla

• Cuenta con estudios de
Maestría en Estructuras por
la Facultad de Ingeniería de
la Benemérita Universidad
Autónoma de Puebla

• Acreditada como Perito en
Vías Terrestres por el
CICEPAC

• Directora Responsable de
Obra del Municipio de
Puebla

• Directora del Centro SCT
Tlaxcala
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2022-2024

• Ingeniero Civil por la 
Facultad de Ingeniería de la 
Benemérita Universidad 
Autónoma del Estado de 
Puebla (BUAP), egresado 
en 2012. Estudios de 
Maestría en Estructuras por 
la misma Institución.

• Miembro activo del Colegio
de Ingenieros Civiles del
Estado de Puebla A.C.
desde 2017 y socio activo
de AMDROC Delegación
Puebla.

• Director Responsable de
Obra en el Municipio de
Puebla.

• Con aportaciones al Colegio de
Ingenieros Civiles en el XXV
Consejo Directivo del CICEPAC y
en colaboración con la Secretaría
de Infraestructura para la
elaboración de evaluaciones post
sismicas altruistas en la zona de
Izúcar de Matamoros en el sismo
de septiembre de 2017.
Evaluación post sismica altruista
para el XXV Consejo Directivo del
CICEPAC en las Facultades de
Medicina, Estomatología,
Enfermería, Hospital Universitario
BUAP, Preparatoria 5 de mayo, 2
de octubre, de la Benemérita
Universidad Autónoma de Puebla.

Raúl Adrián Morales Salazar  
Vicepresidente Actualización Profesional
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2022-2024

Gaudencio Espinoza Cortes– Delegaciones 
-• Ingeniero Civil por la

Benemérita Universidad
Autónoma de Puebla

• Especialización en Red de
Fibra Óptica en Telmex

• Con más de 15 años de
experiencia en el ramo de la
construcción
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2022-2024

• Corresponsable en
Seguridad Estructural (CSE)
ante el H. Ayuntamiento de
Atlixco desde 2016.

• Ha impartido cátedra en la
UPAEP y como maestro
federal.

• Se desempeña como 
Ingeniero Especialista en 
Estructuras por cuenta 
propia, es asesor en el uso 
de software especializado.. 
Colabora con importantes 
despachos de Ingeniería en 
Puebla como Nabla 
Ingeniería y Diseño. 

• Socio CICEPAC desde 2015
(Delegación Atlixco, tesorero en
funciones)

• Corresponsable en Seguridad
Estructural (CSE) ante el H.
Ayuntamiento de Atlixco desde
2016.

Pedro Osorio Sánchez – Vinculación -
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2022-2024

• Ingeniero Civil por la
Universidad de las Américas
Puebla

• Maestría en Administración
y Dirección de Empresas con
Especialidad en Estrategia
EGADE del Tecnológico de
Monterrey Campus Puebla

• Director del Centro SCT
Puebla

Efraín Deschamps Gutiérrez de Velasco   
– Vocal –
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2022-2024

• Ingeniero Civil por el
Instituo Universitario Puebla

• Maestría en Valuación de
Inmuebles, Industrial y
Bienes Nacionales (en
curso)

• Director General de la
empresa MAICO

Carlos Cuellar Moreno
– Vocal –
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Ing. José Eduardo Torres Bautista
Candidato a Secretario

Planilla Dignidad
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Impulso de Leyes y Reglamentos
Creación de Incentivos:

Ley de Construcciones:
Profesionalización de la Construcción

Ley de Profesiones:
Necesidad de la Certificación Profesional

Instituto para la Seguridad de las Construcciones:
Profesionalización de la Construcción

Instituto de Evaluación y Gestión de la Infraestructura Física Estatal:
Posicionamiento de la Ingeniería Civil como un Órgano de Consulta

Colegiarse (CICEPAC)

Capacitarse (IICEPAC)

2022-2024
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Continuar Trabajando en la Propuesta de

Ley de las Construcciones para el 
Estado de Puebla

en Conjunto por:

2022-2024



27 de mayo

17

Continuar Trabajando en la Propuesta del
Instituto para la Seguridad de las 

Construcciones para el Municipio de Puebla

2022-2024
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Convocar a los Colegios de Profesionistas del Estadoa Elaborar una
Ley de Profesiones para el Estado de Puebla,

similar a la del Estado de Jalisco (entre otras) en que se incluya de 
Obligatoriedad de la Certificación Profesional

2022-2024
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Convocar a los
Colegios de Profesionistas y Cámaras Empresariales

del Gremio de la Construcción
a la Conformación de un

Instituto de Evaluación y Gestión de la 
Infraestructura Física Estatal

Que Observe, Evalúe y Proponga soluciones respecto al 
estado de la Infraestructura Estatal a fin de Mejorar la 

Competitividad

2022-2024
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Ing. Marco Antonio Zago Merlo
Candidato a Tesorero

Planilla Dignidad

20

2022-2024



21

La visión y propuesta de la función a desempeñar como
Tesorero en el XXVIII Consejo Directivo del CICEPAC es
mejorar lo hasta ahora realizado con apego a los objetivos
generales o directrices planteados por la Planilla Dignidad
para un segundo período de participación y trabajo en el
Consejo Directivo, será la de administrar y vigilar la correcta
aplicación de los recursos que ingresen al CICEPAC.

2022-2024
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Para cumplir con los nuevos retos planteados, desde la
tesorería, la propuesta es promover y apoyar estrategias
financieras que permitan la creación y desarrollo del Instituto
de Ingeniería Civil, Estudios de Posgrado y Actualización
Continua, con la consigna de ofrecer mayor calidad y
contenido de los cursos de actualización y posgrado, para
fortalecer el crecimiento técnico de los socios del CICEPAC.

2022-2024
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Otro objetivo planteado es dar continuidad a la labor que ha
realizado el actual Consejo Directivo que es incrementar el
número de afiliados al CICEPAC, pero ahora la meta es más
ambiciosa que es la de llegar a inscribir a 300 nuevos socios,
para lograrlo se requerirá de la participación y esfuerzo de
todas las vicepresidencias para motivar e invitar a más
ingenieros a sumarse, para fortalecer y consolidar más
nuestro Colegio. Como tesorero se propondrán esquemas
económicos que favorezcan la participación e ingreso de
nuevas membresías.

2022-2024
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En cuanto a otras propuestas de trabajo para el próximo
período de trabajo será destinar un porcentaje del ingreso
que tiene el CICEPAC, a una cuenta especial para fondos o
recursos económicos para su aplicación especifica al
mantenimiento y equipamiento de la casa sede, esto también
incluye la habilitación de espacios de trabajo adecuado para
todos los socios.

Establecer convenios de colaboración y organización de
manera conjunta con instituciones públicas y privadas que
puedan generar ingresos al CICEPAC.

2022-2024
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Así mismo, como Tesorero de la planilla Dignidad se tendrá un
compromiso importante con la transparencia en todo lo
relacionado al ingreso y asignación de los recursos que el
CICEPAC genere y para ello se informará de manera clara y
oportuna el estado de las finanzas del Colegio.

2022-2024



26

La propuesta de la planilla Dignidad tiene como fundamento
dar continuidad al trabajo realizado por el actual Consejo
Directivo, pero con nuevas directrices y objetivos más
ambiciosos, que con la incorporación de algunos nuevos
ingenieros en esta planilla propiciará un impulso que llevará a
un mejor posicionamiento de nuestro Colegio de Ingenieros
Civiles del Estado de Puebla.

2022-2024
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Ing. Alberto Isaac Lagunas Torres
Candidato a Tesorero

Planilla Dignidad
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2022-2024
IICEPAC
INSTITUTO DE INGENIERÍA CIVIL, ESTUDIOS DE 
POSGRADO Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

 Cursos de actualización prácticos que conduzcan a los
especialistas a la elaboración correcta y estandarizada de
dictámenes, diseño y memorias de cálculo.

 Cursos de pronta respuesta ante eventos sísmicos, eólicos,
hídricos o cualquier eventualidad que afecte a las
construcciones y a la población, con el fin de tener una
respuesta profesional y coordinada.

 Cursos de actualización y aplicación de las normas vigentes
en los municipios del Estado de Puebla.
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2022-2024

FORTALECER EL GREMIO DE LA INGENIERÍA
CIVIL EN EL ESTADO DE PUEBLA

 Establecimiento de aranceles para el conocimiento de los
colegiados.

 Elaboración de un reglamento interno que propicie la
transparencia para la asignación de trabajos que sean
encomendados al Colegio.

 Planteamiento de colaboración conjunta y continua con
Protección Civil Estatal y Municipales.

 Promover conjuntamente con las autoridades una Red
Sismológica Estatal.
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2022-2024

LEGISLACIÓN Y REGLAMENTOS

 Se brindará la información de las solicitudes realizadas al
Colegio referente a dictámenes y/o peritajes con la finalidad
de trabajar en transparencia, incluyendo el estado de
cuentas.

 Generar actividades autofinanciables que propicien la
estabilidad económica del CICEPAC.

 Mantener esquemas de patrocinios con empresas
representativas de la Ingeniería Civil.
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2022-2024

Los trabajos de esta vicepresidencia de consultoría y
peritajes, sumados a las actividades de todos los integrantes
de nuestra planilla Dignidad, tienen como objetivo
fundamental la superación integral de los Ingenieros Civiles,
así como fortalecer al gremio con una mayor presencia y
representatividad de nuestro Colegio como Asociación Civil,
siempre llevando en alto con orgullo y ética nuestra
profesión y de igual forma con respeto y cariño al CICEPAC.
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Ing. Raúl Adrián Morales Salazar
Candidato a Vicepresidente de 

Actualización Profesional
Planilla Dignidad
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2022-2024
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2022-2024
IICEPAC
INSTITUTO DE INGENIERÍA CIVIL, ESTUDIOS DE 
POSGRADO Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

 Cursos de actualización técnicos y prácticos para la vida
profesional del ingeniero civil

 Promover la actualización en las universidades que cuenten
con la carrera de ingeniería civil en el estado
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2022-2024

FORTALECER EL GREMIO DE LA INGENIERÍA
CIVIL EN EL ESTADO DE PUEBLA

 Desde la invitación a las universidades de participar en
nuestros cursos de actualización promover la inscripción al
colegio una vez egresados

 Continuar con la participación de los coordinadores de
ingeniería civil de las diferentes universidades dentro de los
comités técnicos del CICEPAC
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2022-2024

LEGISLACIÓN Y REGLAMENTOS

 Generar cursos y talleres sobre la legislación que se trabaja
dentro del CICEPAC para la mejora de la calidad en el estado

 Invitar a pláticas técnicas a otros estados para ver las
problemáticas con la que se han topado y podamos proponer
soluciones como gremio
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2022-2024

CLUB DE ESTUDIANTES

 Continuar con las promoción del CICEPAC en las 12
universidades que actualmente forman parte del Club de
Estudiantes CICEPAC

 Colaborar en las inquietudes que presentan los estudiantes,
así como apoyar en las propuestas que generen
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Ing. Enrique García Fuentes
Candidato a Presidente

Planilla Dignidad
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2022-2024

COWORKING
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2022-2024

COWORKING
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2022-2024

COWORKING
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2022-2024

COWORKING
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25 DE NOVIEMBRE DE 2022
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